OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

- posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

- korzystam z petni praw publicznych,

- nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego,

- nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
skarbowe,

- posiadam nieposzlakowang opinie.

(data i podpis)
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym/zyciorysie oraz zatgczonych do niego dokumentach dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna i moze by¢ wycofana w kazdym
czasie.

(data i podpis)

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Elblaski Park
Technologiczny ul. S. Sulimy 1 82-300 Elblag, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Dyrektor EPT. tel. +48 55 237 47 62,e mail: dyrektor@ept.umelblag.pl(zwany dalej
EPT)

Cel i podstawy przetwarzania
Dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, na

podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.



Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.); oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);
3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
4 Art. 6 ust. 1 lita RODO;
5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa i Elblgski
Park Technologiczny.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe przechowywane sg przez okres:

- 10 lat dla oséb zatrudnionych,

- 30 dni po zakonczeniu naboru dla oséb ubiegajacych sie o prace.

Prawa osdb, ktérych dane dotyczg
Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych
jest dobrowolne

(data i podpis)



